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LEI N°2378/2022

SUMULA. Concede revisiio geral e atualiza os vencimentos dos
servidores pablicos municipais e d4 outras providéncias,

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE JARDIM
ALEGRE, NO ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
APROVOU. E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° Fica o Departamento de Recursos Humanos, autorizado a atualizar as tabelas de
vencimentos da Lei Municipal n° 2.197/2020, de 01/04/2020, do Anexo V, para a carreira de nivel
fundamental; do Anexo VI, para a carreira de nivel médio; do Anexo VII, para a carreira de nivel
técnico; e dos Anexos VIII, Anexos VIII A e Anexos VIII B, para a carreira de nivel superior.

Art. 2. Fica o Departamento de Recursos Humanos, autorizado a atualizar as tabelas de
vencimentos dos cargos de provimento comissionado, constantes do Anexo I, da Lei Municipal
n® 960/2017 e dos Empregos Piblicos, do Programa de Satide da Familia PSF e Programa de
Saide Bucal PSB, constantes da Lei Municipal n® 2.195/2020, de 01/04/2020. e do pessoal
contratado em regime especial regido pela Lei Municipal n® 2.149/2019.

Art. 3°. Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a atualizar os vencimentos dos
cargos de Agente Comunitario de Saiide — ACS e do Agente de Controle a Endemias ACE, até
que haja uma definicdo do piso salarial, ficando condicionado apés a equiparagéo salarial na
forma da legislagdo que entrar em vigor pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - Fica concedida a revisio anual aos servidores publicos, aplicado a estes o
indice inflacionario “IPCA/IBGE”, do periodo compreendido de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2021, o valor de 10,06% (dez inteiros virgula seis centésimos por cento), nos termos do art.
37, X, da CF de 1988 e do art. 211 da Lei Municipal n° 2.195/2020, com redagio dada pela Lei
Municipal n® 2.286/2021, a serem concedidos ao quadro de pessoal ativos, inativos e
pensionistas, ndo se aplicando aos servidores que recebem salario minimo federal.

Art. 4°. As despesas decorrentes de implementagéo da presente Lei de aumento real, fica por conta
de verbas e dotagdes ja previstas no orgamento vigente, com eventual complementagéo.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1° de fevereiro de 2022.

Edificio da prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito,
aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil vinte e dois. (23/02/2021)
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AUTOGRAFO DE LEI N°. 13/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
ALEGRE ESTADO DO PARANA,
REGIMENTALMENTE  APROVOU 0O
PROJETO DE LEI N° 13/2022 QUE:
CONCEDE REVISAO GERAL E ATUALIZA
OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTANTO, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A SANCIONAR E PROMULGAR A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Depar‘camento de Recursos Humanos, autorizado a atualizar as tabelas de
vencimentos da Lei Municipal n® 2,197/2020, de 01/04/2020, do Anexo V, para a carreira de
nivel fundamental; do Anexo VI, para a carreira de nivel médio; do Anexo VII, para a carreira

de nivel técnico; e dos Anexos VI, Anexos VIII A e Anexos VIl B, para a carreira de nivel
superior.

Art. 2. Fica o Departamento de Recursos Humanos, autorizado a atualizar as tabelas de
vencimentos dos cargos de provimento comissionado, constantes do Anexo |, da Lei Municipal
n°® 960/2017 e dos Empregos Publicos, do Programa de Saude da Familia PSF e Programa
de Satde Bucal PSB, constantes da Lei Municipal n® 2.195/2020, de 01/04/2020, e do pessoal
contratado em regime especial regido pela Lei Municipal n® 2.149/2019.

Art. 3° Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a atualizar os vencimentos
dos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e do Agente de Controle a Endemias
ACE, ate que haja uma definicao do piso salarial, ficando condicionado apds a equiparagéo
salarial na forma da legislagdo que entrar em vigor pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - Fica concedida a revisdo anual aos servidores publicos, aplicado a estes
o indice inflacionario “IPCA/IBGE", do periodo compreendido de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2021, o valor de 10,06% (dez inteiros virgula seis centésimos por cento),
nos termos do art. 37, X, da CF de 1988 e do art. 211 da Lei Municipal n® 2.195/2020, com
redacao dada pela Lei Municipal n® 2.286/2021, a serem concedidos ac quadro de pessoal
ativos, inativos e pensionistas, nao se aplicando aos servidores que recebem salario
minimo federal.

Art. 4°. As despesas decorrentes de implementacéo da presente Lei de aumento real, fica por
conta de verbas e dotagdes ja previstas no orgamento vigente, com eventual
complementagao.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de fevereiro de 2022.

Edificio da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, Plenario Vereador Geraldo

Gongalves, aos vinte dois dias do més de fevereiro de 2022 (22/02/2022).

SONIA APARECIDA DE CAMPOS DE SOUZA
PRESIDENTE



